
K.E.R.N - Regionalstudie Generationswechsel im Mittelstand

IHK Oldenburg - Aktuell stehen 38% aller Mittelständler vor der Nachfolgefrage

Es gibt im Kammerbezirk Oldenburg 7.808 Unternehmen mit einem Umsatz zwischen 250.000 und 50 Millionen € 

Umsatz. Rund 86% davon sind zumeist inhabergeführte Mittelständler mit einem Umsatz von bis zu 5 Mio. €.

Die geburtenstärksten Unternehmerjahrgänge müssen langsam an die Rente denken:

38% der Unternehmenslenker sind bereits älter als 55 Jahre.

IHK Oldenburg - Der Anteil übergabetroffener Firmen steigt bis 2022 auf 59%

Die Anzahl kleiner und mittelständischer Unternehmen, die im Kammerbezirk Oldenburg eine Nachfolge 

für ihren Chef organisieren müssen, steigt bis 2022 um rund 59% auf 3.945.

Dies betrifft bis zu 19.000 Arbeitsplätze in der Region.
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